Aanvraagformulier ‘Cera stimuleert innovatie’
Uiterste datum voor het indienen van het project: 16 augustus 2010.
Je kunt dit formulier downloaden op www.cera.be en www.zorginnovatie.be.

Mail het dan door naar cera_nat@cera.be of stuur het op (getypt!) naar Cera t.a.v. Betty Mutton, Philipssite 5 b10, 3001 Leuven
A. Over wie dit project aanvraagt

Naam en adres organisatie, voorziening of vereniging:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Wat is de activiteit of het doel van je organisatie? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Wie is verantwoordelijk voor dit project?

Naam: ……………………………………………………………………………………………………………………………………
Functie binnen de organisatie: ……………………………………………………………………………………………
Hoe kunnen we hem of haar bereiken?

Tel. overdag: ……………….

Tel. ’s avonds: ………………… 
GSM ...………………………
E-mail: ……………………………@………………………………………
Postadres: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
Dien je dit project in samen met een partner? 

Ja/Nee

Naam en adres partnerorganisatie:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Wat is de activiteit of het doel van deze partnerorganisatie? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Contactpersoon en telefoonnummer bij de partnerorganisatie:
………………………………………………………………………………………………………………………………………
Noot. Enkel organisaties uit Vlaanderen komen in aanmerking.

B. De innovatiemeter
Geef een korte omschrijving (maximaal 15 regels) over hoe je de innovatiemeter hebt ingevuld en wie hierbij werd betrokken.

…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
Vraag een gezamenlijk rapport aan op voorzieningenniveau. Welke belangrijkste conclusies trek je hieruit?
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
Hoe ga je samen inzetten op de resultaten van de innovatiemeter? Geef een volgorde aan van vijf prioriteiten.
…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
 C. Projectomschrijving
Indien je een stimuleringspremie van 1000 euro toegewezen krijgt, waarvoor wil je deze gebruiken? Omschrijf dit duidelijk. Aarzel niet om creatief en innovatief te zijn!
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
Geef aan waar je het eventueel resterende bedrag zal halen.
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………

D. Extra: begeleiding op de werkvloer
Uit alle ingediende aanvraagformulieren selecteert de jury zes voorzieningen die een begeleiding op de werkvloer krijgen in het gebruik van de innovatiemethodiek. 

Wil je hiervoor in aanmerking komen? Ja / nee

Ik verklaar op erewoord dat bovenstaande inlichtingen volledig en juist zijn.
Datum: ………………………………………………
Naam en handtekening van de verantwoordelijke voor het project: 
Naam:
……………………………………………… 
Handtekening: ………………………………
Aan welke voorwaarden moet het project voldoen?

1. De innovatiemeter dient door minstens 9 personen te worden ingevuld: gebruikers, leidinggevenden, stafmedewerkers, vrijwilligers, zij die rechtstreeks instaan voor de ondersteuning en begeleiding van personen

2. De conclusies uit de innovatiemeter en de prioritaire actiepunten worden getrokken na gezamenlijk overleg.

3. Het project mag niet uitsluitend kosten bevatten voor de aankoop van materialen. 

4. De stimuleringspremie wordt ten laatste gebruikt in 2011
5. Het project mag niet tot doel hebben winst te maken.

6. Het mag niet gaan om de loutere voortzetting van een bestaand initiatief. 

Hoe beoordeelt Cera jouw project?

Een jury bepaalt welke projecten in aanmerking komen voor de stimuleringspremie. 

Vóór 1 oktober 2010 krijg je een antwoord. 

De jury maakt een keuze uit de ingediende projecten op basis van een aantal criteria:

· de mate waarin de innovatiemeter werd ingevuld door verschillende profielen
· de mate waarbij de conclusies en de prioritaire actiepunten gezamenlijk werden besproken
· de effectiviteit van het project: de mate waarin met beperkte middelen of ingrepen de voorziening aangezet wordt tot innovatie
· het vernieuwende karakter van het project: biedt het mogelijkheden buiten de bestaande klassieke ‘hokjes’, structuren en voorzieningen?

· de mogelijkheid om het project te laten uitmonden in een duurzaam initiatief

· het goede beheer van het project

· de haalbaarheid binnen de vooropgestelde termijn en middelen
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