Laat je stimuleren
om te innoveren

Welke rol je ook speelt in de zorgsector, je hebt het wellicht al aan den lijve ondervonden.
Zorgvoorzieningen staan voortdurend voor nieuwe uitdagingen, nieuwe zorgbehoeften

en vragen van nieuwe doelgroepen. Innoveren is dus de boodschap. Maar hoe begin je
daaraan? Hoe innovatief is je organisatie nu al? Waar wil je naartoe? En vooral, hoe krijg je dit
gefinancierd?

Cera en Zorginnovatie helpen je op weg en belonen5a 10
innovatieve ideeén per provincie met 1000 euro.

Ben je actief in de zorg voor

personen met een handicap,

jongeren in de bijzondere jeugdbijstand,
ouderen,

gezinsondersteuning,

kinderopvang,

vrijwilligerswerk,

° ?

Als directielid, leidinggevende, stafmedewerker, andere medewerker?

Wil je je laten stimuleren om te innoveren? Dan is dit iets voor jou...

Meer dan een projectoproep
Jouw zorgvoorziening kan drie keer winnen:

1. Inzichtin de huidige en toekomstige innovatieve kracht van je organisatie,
2. Financiering om een innovatief project te realiseren,
3. Professioneel advies bij de uitwerking van het project.

Voor welke uitdagingen staat de zorgvoorziening waarin jij actief bent?
Hoe vinden we competente en geéngageerde medewerkers? Hoe gaan we om met de

overheidsregulering? Welk antwoord kunnen we bieden op de vraag naar zorg op maat?
Kom dit en nog veel meer te weten met de innovatiemeter.

Stap 1: de innovatiemeter

Kijk naar je organisatie door een innovatieve bril. Surf op de site www.zorginnovatie.be

naar de innovatiemeter. Deze eenvoudige vragenlijst helpt je om te kijken naar de identiteit

en innovatiekracht die nu al in jouw organisatie aanwezig is en te zoeken naar de opportuniteiten en
uitdagingen voor de toekomst. Laat de innovatiemeter invullen door minstens negen personen binnen
de voorziening. Het duurt ongeveer 15 minuten per persoon om alle vragen te beantwoorden.

Print het resultaat van iedereen uit en vraag een gezamenlijk rapport aan op het niveau van jouw
voorziening.



Bekijk op basis van deze nieuwe inzichten waarop
jouw organisatie wil inzetten. Bijvoorbeeld: inspraak
organiseren voor zorggebruikers of vrijwilligers,
samenwerking met andere organisaties opstarten, de
kwaliteitscodrdinator een cursus laten volgen, externe
procesbegeleiding inschakelen, enzovoort. Laat je
hierbij vooral inspireren door creativiteit en innovatie.

Vul op www.cera.be het aanvraagformulier in en bezorg het ons voor 16 augustus 2010, tav Betty
Mutton, Philipssite 5 b 10, 3001 Leuven, betty.mutton@cera.be.

Bij haar beoordeling van de projectaanvragen zal de jury rekening houden met volgende criteria:

*  Hebben verschillende betrokkenen binnen de voorziening hun bijdrage kunnen
doen bij het invullen van de innovatiemeter?

. Is het actieplan voor de voorziening haalbaar en bruikbaar?

. Kan de stimuleringspremie een hefboom betekenen?

De bekendmaking van de laureaten gebeurt in september 2010, in aanwezigheid van Jo Vandeurzen,
Minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin. De premie moet voor eind 2011 worden besteed.

Uit alle deelnemers aan de projectoproep zal de jury
zes voorzieningen selecteren die nog een extra prijs
in de wacht slepen. Zij krijgen namelijk drie dagen
experten over de vloer die hen met raad en daad
bijstaan om de innovatiemethodiek toe te passen.

Meer weten?
Surf naar www.cera.be of www.zorginnovatie.be of contacteer 016 27 96 52.

Het project ‘Zorginnovatie in welzijn’is een samenwerking tussen Cera, het Vlaams Welzijnsver-
bond, Zorgnet Vlaanderen, Weliswaar en Lucas K.U. Leuven. Deze projectoproep is een initiatief
van Cera, in samenwerking met Zorginnovatie.
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